Préparation de l’Entretien Annuel d’Appréciation 
par le Collaborateur
Analyse de l’année écoulée

	Quels sont les réalisations ou faits marquants qui vous ont apporté le plus de satisfactions ? Pour quelles raisons ?
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	Quels sont les réalisations ou faits marquants qui vous ont apporté le moins de satisfactions ? Pour quelles raisons ?
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	Avez-vous rencontré des difficultés particulières ? Si oui, lesquelles ?

	-

-

-

-


Projection sur l’année à venir

	Quels sont les objectifs  que vous souhaitez vous fixer? 

Dans quels délais ?

De quels moyens avez-vous besoin ?
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Autres points que vous souhaitez aborder avec votre responsable 

-
-

-

